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Risikoutsatte grupper
(kilde: Ptil)

"Risikoen for a fa arbeidsbetinget sykdom og
skade er ulikt fordelt blant yrkesgrupper |
petroleumsindustrien. Ptil utfordrer naeringens
evne til a skreddersy sin oppfalging med
malrettede tiltak for de gruppene som trenger
det mest.”

Conocdﬁillips



HISIK?ﬁ%ﬁS\' te gr"'pr)ér =4
(kilde: Ptil)

"Det tydeligste risikoskillet | petroleums-
virksomheten gar mellom entreprengrgrupper
0g grupper av ansatte | operatgrselskaper.”

Conoco‘f’fhillips



(kilde: Ptil)

"Ptils oppfalging har vist at entreprengr
selskapene har en vei a ga nar det gjelder
utvikling av styringssystemer, kompetanse og
kapasitet for a handtere risikofaktorene, mens
operatgrselskapene kan videreutvikle gode
rammebetingelser som er avgjgrende for at
entreprengrene skal lykkes.”

Millim
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DIKKE Pf
(Kilde Ptil)

"Dykkingen pa norsk sokkel er forsvarlig, og
risikoen er pa linje med det som aksepteres for
annen petroleumsvirksomhet i Norge. Sann har
det veert — kanskje lenger enn du tror.”

Conocdﬁillips



* 2 RUG-tilsyn
— ConocoPnhillips og Subsea 7 (17.06.09)
— Statoil og Technip (02.12.10)

* |Ingen avvik
* Sju forbedringspunkter
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SINTEF'’s definisjon:

"Rammebetingelser er forhold som pavirker de
praktiske muligheter en organisasjon,
organisasjonsenhet, gruppe eller individ har til a
holde storulykkesrisiko og arbeidsmiljgrisiko under
kontroll”

ConocO‘FhiIIips



Rammebeting
(St.meld. nr. 12 / Ptil)

* Bedriftskultur

® Struktur

* (QOrganisasjon

* Ledelse

* Teknologi

e Kuvalitet | planlegging
e Kompetanse

* |edelsesinvolvering

©

Kontraktsforhold
@konomiske forhold
Arbeidsorganisering
Arbeidstidsforhold
Ansettelsesforhold

Resurs- 0og
bemanningssituasjon

Sengekapasitet
Helikopterkapasitet

Conocd‘f;hillips
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Andre rammebeti 'ﬁgé ser

* Arbeidsmiljgforhold * Regelverket

* Psykososiale forhold * Jurisdiksjon

* Helseoppfelging — Regelverk
— Kontrakt

* Pensjonsordninger
~orsikringsordninger
* | gnnsforhold

* Tilgang pa arbeid

Millim
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* RUG-revisjonene og anbefalingene fra disse
nar veert nyttige og medvirker til a hgyne
pevisstgjaring og sikkerhetsnivaet

* Det kan imidlertid stilles spagrsmal om RUG
som verktgy har veert hensiktsmessig |
forbindelse med BUO

Conoco‘lghillips



* Betydningen av rammebetingelser for HMS-
arbeidet

Millim



(Ptil 12.2.09)

"Alle er enige om at rammebetingelser har
betydning for risiko, men fa er i stand til & gi en
samlet vurdering av hvilke sammenhenger som
finnes. Her gnsker Ptil & bidra til & vurdere
egnede modeller og metoder som selskapene
kan bruke 1 sitt risikoreduserende arbeid.”

Millim



* Betydningen av rammebetingelser for HMS-
arbeidet

* Samlet vurdering av HMS-faktorer og
maleresultater

* Stgyeksponering 1 BUO

e Krav til helseoppfalging. Frivillig eller palagt?

e Aktiv bruk av helsedata I planleggingen av
BUO

Conocd‘f;hillips



e Garsdagen kan vi leere av,
men den er historie.

* Fremtiden starter na!

Millim



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN
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