YRKESDYKKERKONFERANSEN
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JARLE NYVOLL

KVALITETSANSVARLIG
SIKKERHETSSTYRINGSSYSTEM
(SMS)

Sikkerhet og sikkerhetsforstaelse

blant mannskap












Mattilsynet



OVER 850 ANSATTE

CA 85 FARTOYER

Brennbat

Avlusingsfartay

Notvask

Ringvask

ROV

Utsett av anlegg

Kontroll av flater og anlegg
Dykking

Inspeksjon av nater/bating av hull






AML

8 dykkerfartayer

8 dykkere pa hver bat (+ vikarer)
1:1turnus, 14 dager pa/ 14 dager av
Gulen i ser til Finnsnes i nord

Norske og Utenlandske mannskaper



AML

Fra1:1 ordningtil 1:2 ordning

Dkt kostnad pr fartey blir ca 5 - 6 millioner
| aret

Rundt 40 millioner kroner i ekstra utgifter
Mindre effektiv arbeidstid

Mindre inntjening pr fartey

Sterre kostnad for vare kunder? Vil de
betale?

- Uten reisekostnader



AML

Nedskalere dykkervirksomheten

Kritiske operasjoner for vare kunders drift

Mindre Ignn til dykkere
Mindre behov for dykkere

Ca 70 dykkere pri dag



SIKKERHET OG
SIKKERHETSFORSTAELSE

Sjefartsdirektoratet, kampanje i 2 ar
Seilas- og seilasplanlegging
Risikovurderinger

Prosedyrer
SJA

Registrert hviletid

Fartayinstruks

Familiarisering om bord
Sertifikater og helseattester
Dokumentet vedlikehold av fartey
Redningsutstyr er sertifisert
Dadsulykken pa Fraya ved nyttar




HVORDAN FA MER FOKUS
PA SIKKERHET

Dykkere er bevisste pa sikkerhet ved

dykkeroperasjoner
Oppmerksomme pa farer

Erfarne dykkere jobber sikkert




HVORDAN FA MER FOKUS
PA SIKKERHET

Dele informasjon
God kontakt mellom sj@ og land
Samlinger

Besgk om bord




- Veere involverende

HVORDAN FA MER FOKUS
PA SIKKERHET

Skipper / Fartayssjef / Dykkerleder bor:

- Videreformidle informasjon

Planlegge
Falge opp
Ha eierskap og dele eierskapet

Sparre om hjelp




HENDELSER (AVVIK)

F& innrapporterte hendelser
God sikkerhetsforstaelse
Dokumentering av sikkerhet

Ubetenksomhet
Uoppmerksomhet

Skal bare
Gjort det mange ganger for



HENDELSER,
HVA SKAL RAPPORTERES

Grunnbergring / grunnstatning
Klemskader

Kniv- / kuttskader
Nestenulykker

Fallulykker

Utslipp til milje

Alle hendelser som kan vaere til leardom for
andre



SAMARBEID PA TVERS

Internt samarbeid:
Oppfelging og stotte
Ta kontakt ved behov
Forebyggende arbeid

Innspill fra dykkerne
Gi informasjon til kunder

Eksternt samarbeid:
Kontinuerlig dialog med kunde
Fysiske begrensninger

Antall dykk
dybder



HMS/AVVIKSEMOTER

Ukentlige mater i kvalitetsavdelingene
Manedlige mgter med drift
Méanedlig nyhetsbrev
Generell informasjon
Hendelser for lzering pa tvers i
Fray



SAMARBEID OM DELING
AV HENDELSER




Hvordan starte et helvete...

/& ser jo ikke ut..raeva e stor og brgstan heng..

L ./L.:: R I N G I F R @ Y :gtni:&"i‘ll(?(z g?nallat:‘i:)z;eplt;?tsai?\gs kompliment?

Joda...
Det e hvertfall ingenting
feil pa avan dine...




LARING AV . MANEDSBREV FRA KVALITET
HENDELSER I FRQOY *Informasjon fra kontoret

Tips og triks i forhold til lover og regler

Tips om inspeksjoner fra Sjefart og andre

Deling av hendelser eller forbedringsforslag

alle kan laere av




LARING AV
HENDELSER I FROY

MANEDSBREV FRA KVALITET
Fartoysjefens oppgaver og ansvar
Sertitikatkrav
Familiariseringsskjema

Tips om Beredskapsavelser
Verne- og Sikkerhetsmater

Etc etc etc



LARING I FROY

i;‘ SAFETY
r



Electrician wanted. Experience
required, this time.

LARING I FROY




TUSEN TAKK FOR MEG

Tell people there’s an invisible man
in the sky who created the universe,
and the vast majority will believe you.

Tell them the paint is wet,
and they have to touch it to be sure.

—George Carlin



