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O V E R  8 5 0  A N S A T T E

C A  8 5  F A R T Ø Y E R

• Brønnbåt
• Avlusingsfartøy
• Notvask
• Ringvask
• ROV
• Utsett av anlegg
• Kontroll av flåter og anlegg
• Dykking
• Inspeksjon av nøter/bøting av hull





AML

- 8 dykkerfartøyer
- 8 dykkere på hver båt (+ vikarer)
- 1 : 1 turnus, 14 dager på / 14 dager av
- Gulen i sør til Finnsnes i nord
- Norske og Utenlandske mannskaper



AML
- Fra 1 : 1 ordning til 1 : 2 ordning
- Økt kostnad pr fartøy blir ca 5 – 6 millioner 

i året
- Rundt 40 millioner kroner i ekstra utgifter
- Mindre effektiv arbeidstid
- Mindre inntjening pr fartøy
- Større kostnad for våre kunder? Vil de 

betale?

- Uten reisekostnader



AML
- Nedskalere dykkervirksomheten

- Kritiske operasjoner for våre kunders drift

- Mindre lønn til dykkere

- Mindre behov for dykkere

- Ca 70 dykkere pr i dag



S I K K E R H E T O G
S I K K E R H E T S F O R S T Å E L S E

- Sjøfartsdirektoratet, kampanje i 2 år
- Seilas- og seilasplanlegging
- Risikovurderinger
- Prosedyrer
- SJA

- Registrert hviletid
- Fartøyinstruks
- Familiarisering om bord
- Sertifikater og helseattester
- Dokumentet vedlikehold av fartøy
- Redningsutstyr er sertifisert
- Dødsulykken på Frøya ved nyttår
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H E N D E L S E R ( A V V I K )

- Få innrapporterte hendelser
- God sikkerhetsforståelse
- Dokumentering av sikkerhet

- Ubetenksomhet
- Uoppmerksomhet
- Skal bare
- Gjort det mange ganger før



H E N D E L S E R ,
H V A S K A L R A P P O R T E R E S

- Grunnberøring / grunnstøtning
- Klemskader
- Kniv- / kuttskader
- Nestenulykker

- Fallulykker
- Utslipp til miljø
- Alle hendelser som kan være til lærdom for 

andre



S A M A R B E I D P Å T V E R S

Internt samarbeid:
- Oppfølging og støtte
- Ta kontakt ved behov
- Forebyggende arbeid

- Innspill fra dykkerne
- Gi informasjon til kunder

Eksternt samarbeid:
- Kontinuerlig dialog med kunde
- Fysiske begrensninger

- Antall dykk
- dybder



H M S / A V V I K S M Ø T E R

- Ukentlige møter i kvalitetsavdelingene
- Månedlige møter med drift
- Månedlig nyhetsbrev

- Generell informasjon
- Hendelser for læring på tvers i 

Frøy



S A M A R B E I D O M  D E L I N G
A V  H E N D E L S E R
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